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Na osnovi  Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica na svoji seji 

29. 5. 2009 sprejel  ter  jih dopolnil  na  14. seji  dne,  4. 10. 2011. 

 

 

1.   
Na osnovi V

 

 do  

  

  

 vzgojne ukrepe in opomine; 

  

 sotnosti; 

 sodelovanje pri zagotavljanj  

   

 

ne zakonodaje: 

  

 Zakon o vrtcih, 

 Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, 

  

 Zakon o delavnih razmerjih, 

 Zakon o mediaciji v civilnih in gospodarskih zadevah, 

 Zakon o ure  

 Zakon o varstvu osebnih podatkov, 

  

 Zakon o varnosti in zdravju pri delu, 

 Zakon o evidencah na pod  

 v zvezi z navedenim sprejeti predpisi in interni akti e. 

 

2.   

 R zgojno-  
 I

am vzgojno-  
 P  predmet.  
  
 S se vedejo do drugih.  
 S  ne ovirajo jih in ne motijo pri delu. 
  
 V  



 Ob lastni  
 Sodelujejo pri ur  s do narave. 
 S  
 

3.   

3. 1.   

S tem namenom: 

   

 

in zunaj nje;  

 

 
  

varno izvajanje dejavnosti; 
  
  
  
 opredeli  
 zagotovi nadzor  
  nagovarjanjem k dejanjem, ki so v 

jetimi civilizacijskimi normami; varuje jih tudi pred tem, da bi jih namerno 
 

 

3. 2.   
  
  
 

za varnost  
 -

nim redom, 
dogajanje. 

 

-
potrebno, se o dogajanju obvesti policija. 

  
 - ti 

 
 u ali vodstvu  

 

3. 3.  Preventivna dejavnost 
 sledicah pitja energijskih in alkoholnih 

 tih elektronskih medijev in drugih oblik zasvojenosti, spolnega nadlegovanja 
in vseh oblik nasilja. 



 kanja ustrezn  
nadlegovanju in zlorabi ter nasilju  v sklopu 
pouka in druge dejavnosti. 

  
  
 

4.   
 

4. 1.   
  
 ko, kot velevajo pravila lepega vedenja. 
 

 
 

drugih. 
 Med bivanjem  
 netne medije in pornografski material. 
 Dovoljena ni nobena dejavnost, ki vsebuje prvine 

. 
 lskih prostorih in pri dejavnostih 

drugimi strokovnimi delavci ni  
  z rolerji, se preobuje pred 

vrati. 
 

 
 a, denarnice 

odgovarja. 
 

s 
katerimi  

  
 u pa 

 dogovorjeno .     
 

vzgojno-  pod vplivom teh snovi. 
 

-vzgojnemu delu. 
  

 

4. 2.   
 

niku ali drugemu strokovnemu 
 



 

 
 

  
 nja, interesnih dejavnosti in drugih 

 
 

 
 

 
  s kolesom. 

 

4. 3.  ostori 
  
  
 

 
  
 Odpiranje oken med poukom zaradi varnosti ne 

.  
 

4. 4.   
  
  

drugemu s  
 so  
 

ejo. 
 

Posebne  

 V vseh posebnih 
biti delo organizirano, tako da je v skladu z Izjavo o varnosti.  

 

in za varnost drugih. 
 

 
  
 potrebujejo pri delu, 

 mora biti vse pospravljeno na ustreznih mestih. 
  
  
 Vsako okvaro ali napako na delovnih sredstvih jo  
 jo in zapustijo urejeno. 
  

 z  
 

Telovadnice  



  ujejo le ob spremstvu strokovnega delavca. 
  
 Kadar se dejavnost odvija zunaj 

vaditelja. 
  

 
  in pospravijo vadbeni  
   
  
 telju, skrb za 

 
 

oziroma mnen  
  pred odhodom uredijo garderobo, pogasijo jo  
 

 

  
 z 

drugimi snovmi. 
 , tako da ne motijo drugih ob . 
  
 30 do 14.00. 
   

 
 

  
 

 

 
 

Jedilnica  

 V jedilnici se u  malico, kosilom ali drugimi dejavnostm  Pri 
tem u  zaposlenih. 

  
  
  
 V vrsti je prepovedano prehit  
 

 
  
 

 
 Po malici v razredu m

pospravljena. 
 

 



 prostih  
i  

 
 

v ev,  
 Dejavnost, ki se odvija na d jo  
 

ter se morajo o ,  
 p  vse zunanj igrala pa  
 h snovi. 

 

4.5.  Dejavnosti 

 

Sodelovanje in pr avila n a dnevih dejavnosti  

  jo 
drugih organizatorjih dejavnosti. 

 Za posamezno dejavnost morajo biti oprem  
 Na prevoznih sredstvih jo  
  
 e  nje , 

niti varnosti drugih. 
 

dejavnosti uporabljajo. 
 

tudi drugim.  
 

 

  jo navodila, ki so jih prejeli glede priprave 
sodelovanje v programih od organizatorja dejavnosti. 

  , in 
s tem dosegati zastavljene cilje. 

 gojijo strpne medsebojne odnose, se kulturno sporazumevajo  
 ujejo  
 

5.  Vzgojni ukrepi 
 

5. 1.  Pohvale 
 

 
  
 Pohvale, priznanja in nagrade lahko predlagajo razred

e na tekmovanjih in za 
 

  
  



 

5. 2.   

 

nosti  

  
  

ene v  
    

 
 

 
 

 
:  

 se  
  
  

 
  
  
   
 napeljevanje h  
 na

 
 ponarejanje vrednostnih bonov (listkov) za kosila; 
  
 

 
 ponarejanje, popravljanje ; 
  
  
  
 kajenje ter 

 dejavnosti in drugih organiziranih oblik 
vzgojno-  

 

dejavnosti in drugih organiziranih oblik vzgojno-  dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem 
 

  
 snemanje, fotografiranje in objavljanje je prepovedano brez sogla  vpletenih. 

 

5. 3.  Vzgojni ukrepi 
 se  
 Vzgojni ukrepi se uporabljajo tudi v naslednjih primerih: 

–  
lastnine ipd.); 



–  
dejavnosti (svetovanje, pogovor s samopresojo, mediacija itd.); 

– 

H rov. 
 podajo vsak 

 
 Postopek izrekanja vzgojnega ukrepa ob sodelovanju vpletenih in predlagatelja vodi razrednik. 
 V postopku se up  

–  
–  
– razgovor z ravnateljem. 

  
–  
– janj, 
– nagibe oz. motive za dejanje, 
– okolje, v katerem  

 

 
  
 

 
 ca, ki je obravnavan z  lahko napotimo v redno obravnavo v 

  
 

delovanjem se raz  
–   
– ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane  
– ukinitev pravic in ugodnosti  predpisanih dejavnosti in standardov; 
–  
– ,  
– prepoved vstopanja ali upor  
– pre  
–  
–  ali nadomestno vzgojno-  ukrep se 

i odgovornosti za 
varno in kakovostno i  
naravi ; 

–   je  
pouka; u itve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca; 

– 

Konvencijo o otrokovih pravicah; 
– ; 
– vzgojni 

76/2008);  
– o katerih se se zanje odl

 
 



6.   
 

6. 1.   
  
  
  predstavnika oddelka v skup  

 

6. 2.   

, in sicer: 
  
  
  
 dajejo pobude in predloge glede pouka, programa 

dejavnosti; 
 sodelujejo pri ocenjevanju; 
  
  
 opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo. 

 

6. 3.   
 

 
  

– i o programu pouka, dnevih dejavnosti, ekskurzijah, 
interesnih dejavnostih, prireditvah in drugih dejavnostih  

–  
–  
–  
–  
–  
–  

 

predlagajo predst i. Pred imenovanjem mentorja mora ravnatelj pridobiti mnenje 

 

 

6. 4.   
 

 
 na 

 
 

 
 



6. 5.   

 

6. 6.   
- , da s tem 

zagotovijo varnost,  

– jutranje varstvo, 
–  
– razne oblike diferenciacije, 
–  
– interesne dejavnosti, 
– druge oblike organiziranosti. 

 

7.   
  prisostvovati pri pouku in vseh drugih obveznih vzgojno-  
  
 

po izostanku. 
  
 

 
 

 
  
 

vanja pri posameznih 
je, mora prinesti najpozneje v petih  

 

8.  Sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega 
varstva 
  
 

 prvi razred, rednih 
sistematsk in cepljenj. 

  
 

bi njihova pisna soglasja. 
  

–  
– so s

mnenje zdravnika glede nadaljnjih ukrepov). 
 



9.   
 

 

 

 ustni in pisni obliki, druga so objavljena na oglasnih deskah, spletnih 

 

V primeru nujnih  

 

10.   
 

 

 

 

Vsi vzgojni ukre  , veljajo do 

avgusta). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum: Bohinjska Bistrica, 4. 10. 2011 

 

Ravnateljica zavoda: 

Mojca Rozman 

 

Predsednica Sveta zavoda:  

Marija Cerkovnik 

 

 

 


