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ZAPISNIK
korespondencne seje Sveta Sofe 05 dr. Janeza Mencingerja Boh. Bistrica, ki je bila izvedena v torek, 16. 4. 2019.
DNEVNIRED:  Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2018

Vskladu z Dogovorom o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. 1. RS, $t. 80/81) so se Vlada RS in reprezentativni
sindikati javnega sektorja dogovorili, da se redna delovna uspesnost do 30. 6. 2020 ne izplatuje. Stranke tega dogovora so se
zavezale, da bodo vletu 2019 proucile doloche ZSPJS in Kolektivne pogodbe za javni sektor, ki se nanasajo na ureditev redne
delovne uspesnostiin v soglasju skusale oblikovati objektivne kriterije, ki bi po eni strani poenostavili postopek nagrajevanja
delovne uspesnosti, po drugi strani pa v vedji meri dosegli namen, da so iz naslova delovne uspesnosti nagrajeni javni
usfuzbenci, ki dosegajo nadpovprecne delovne rezultate,

Ne glede na navedeno, je postopek ugotavljanja delovne uspeSnosti ravnateljev s podro¢ja Solstva za leto 2018 treba izvesti
vskladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. L. RS, $t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10 in 6/12) ter ob upostevanju Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur, |,
RS, St. 51/08, 91/08in 113/09), v skladu s katero morajo biti tudi javni usluzbenci plagne skupine B seznanjeni z uspesnostjo
svojega dela oz. oceno delovne uspesnosti, ker so tako dobljene ocene pomembne pri dologanju plage po prenehanju
mandata in morda tudi pri dolocanju Stevila dni letnega dopusta.

Lvedino glasov je bil sprejet ugotovitveni SKLEP:

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢, pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost,
2, Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za delovno uspesnost.
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